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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МБУ ДО <Дубовская ДЮСШ).

1. Общие положения

отработал норму рабочего

отработанному времени.
При расчете доплаты до минимiulьного размера оплаты труда в состав

заработной платы, не превышающей минимыIъного размера оплаты труда,
не включаются:

выIтлаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях
с особыми климатическими условиями, устанавливаемые в соответствии
со статьей 148 ТК РФ и постановлением Правительства Российской Федерации

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников разработано
приказом Щубовского РОО от 11.01 .2022г. (( Об оплате труда работников
муниципаJIьных бюджетных образовательных учреждений Щубовского района,
подведомственных Щубовскому районному отделу образования).

1.2. Положение включает в себя:
порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

условия опJIаты труда руководителей учреждений, их заместителей
и главных бухгалтеров, включая порядок определениrI должностных окладов,

условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего
характера;

особенности условий оплаты труда педагогических работников;
другие вопросы оплаты труда.
1.З.Система оплаты труда работников учреждения, включая порядок

определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры
и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего
характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями,
лок€Lльными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,
принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации, и настоящим положением, с учетом мнения rrредставителъного
органа работников (лалее - локчtльные нормативные акты).

1.4. В соответствии со статъей 133 Трудового кодекса Российской
Федерации (далее - ТК РФ) месячная заработная пJIата работника, полностью
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже миним€lJIъного размера
оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени
(норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику
производится доплата до миним€uIьного размера оплаты труда. Если работник
не полностью
календарный месяц года, то доплата

времени за соответствующии
производится пропорционально
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от 07.10.1ggЗ М1004 (Об установлении для работников предприятий,

учреждений и организаций отдельных районов Ростовской области
коэффициента кзаработной плате за работу в пустынной и безводной
местности));

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживанид увеличение объема работ, определенные как дополнительная
работа, не предусмотренная трудовым договором;

повышенн€ш оплата сверхурочной работы, работы в ночное время,
выходные и нерабочие пр€tздничные дни.

,Щоплата до минимапъного размера оплаты труда начисляется работнику
по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе,
выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной
платой за истекший календарный месяц.

1.5. Определение р€вмеров заработной платы работника осуществляется
по основной должности, а также llо каждой должности, занимаемой
совместительства, рЕtздельно.

Оплата труда работников, занятых по совместительству,
дня или неполной рабочейнаусловиях неполного рабочего

производится пропорцион€Lпьно отработанному времени либо в зависимости
от выполненного объема работ.

1.б. Заработная плата работников муниципаJIьных учреждений (без учета
выплат стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты
труда не может быть меньше заработной платы (без учета выпJIат
стимулирующего характера), выпJIачиваемой работникам до ее изменения,
приусловии сохранения объема трудовых (допжностных) обязанностей

работников и выполнения ими работ той же квалификации.
оплаты труда работников, включая р€lзмеры должностных

заработной платы, р€вмеры и условия выплат
и стимулирующего характера, вкJIючаются в трудовые

в порядке

а также
недели,

1.7. Условия
окладов, ставок
компенсационного
договоры с работниками.

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется
использовать примерную форrу трудового договора с работником

приведеннуюгосударственного (муниципального) учреждения,
в приложении jф 3 к Программе поэтапного совершенствования системы
огIлаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 -
2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РоссиЙскоЙ
Федерации от 26.|I .20|2 N 2190-р

1.8. Настоящее Примерное положение определяет порядок формирования
системы оплаты труда работников за счет средств бюджета Щубовского района.
Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход
деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом общих
подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящиМ
Примерным положением.



1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждениями
в пределах выделенных средств местного бюджета и иных источников,
не запрещенных законодателъством Российской Федер ации.

Порядок формирования фонда оплаты труда учреждений за счет средств
местного бюджета определяется отделом образования.

2. Порядок установления
должностных окладов, ставок заработной платы

2.1.Оплата труда работников, осуществляющих профессион€Lльную
деятельность по должностям служащих, включая руководителей
и специ€tлистов (за исключением педагогических работников, дJuI которых
установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
осуществляется на основе должностных окладов.

Оплата труда педагогических работников, дпя которых уполномоченным
Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти
установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,
осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной
величиноЙ, применяемоЙ при исчислении их заработноЙ платы с учетом
утвержденного объема педагогической работы.

Оплата труда работников, осуществляющих профессионалъную
деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок
заработной платы.

работника за выполнение нормы труда определенной сложности
(квалификации) за единицу, времени без учета компенсационных,
стимулирующих и социаJIьных выплат.

2.З . У становление должностных окладов, ставок заработной платы.
2.3.|. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы

устанавливаются локыIьным нормативным актом, но не ниже миним€UIьных

размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных
настоящим Примерным положением.

Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же
квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы,
р€lзличных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, а также
установления диапазонов размеров должностных окладов, ставок заработной
платы по кваJIификационным уровням профессионаJIъных квалификационных
групп либо по должностям работников с равной сложностью труда по
должностям служащих, не включенным в профессион€lJIьные
квалификационные группы.



2.З.2.Щолжностные оклады, ставки заработной платы по должностям
работников образования устанавливаются на основе профессиональных
квалификационных групп должностеЙ (далее - ПКГ), утвержденных приказом
VIинистерства здравоохранения и соци€tльного развития Российской Федерации
(далее - Минздравсоцр€lзвития России) от 05.05.2008 J\Ъ 2\6н <Об утверждении
профессионЕtпъных квалификационных групп должностей
образования).

работников

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы
по ПКГ должностей педагогических работников приведены в таблице J\lb .

Таблица J\lЪ 1

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов, ставок заработной платы
по ПКГ должностей педагогических работников

2.3.5. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих
устанавливаются на основе Пкг, утвержденных приказом
Минздравсоцр€ввития России от 29.05.2008 Jф 248н (Об утверждении
профессион€tльных квалификационных групп общеотраслевых
рабочих>.

профессий

ПрофессионаJIьн€uI
квалификационная группа

Квалификационный уровень минимальный
должностной
оклад, ставка
заработной

платы (рублей)
1 2 aJ

ПКГ должностей
педагогических работников

2-й квалификационный уровень
Инструктор-методист; концертмейстер ;

педагог допол нительного образования ;

педагог-организатор ; социальный
педагог,
тренер-преподаватель

15669,00

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых
профессий рабочих приведены в таблице J\Ъ 2.

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
ставок заработной платы по ПКГ

общеотраслевых профессий рабочих

Таблица J\b 2



Профессион€uIьнаlI
квалификационная

групIIа

Квалификационный уровень Минимальн€uI
ставка

заработной платы
(рублей)

1 2 a
J

ПКГ кОбщеотраслевые
профессии рабочих
первого уровня)

1 -й квалификационный уровень :

гардеробщик; грузчик; дворник; истопник;
кdстелянша; кJIадовщик; кочегар технологиtIеских
печей; кухонныЙ рабочий; подсобный рабочий;
сторож (вахтер); машинист по стирке и ремонту
спецодежды; оlrератор котельной; уборщик
сrryжебшIх помещений; уборщик территорий;

рабочий по комrrлексному обслуживанию и

ремонту зданий, электромонтер по ремонту и
обслужлшанию электрооборудования, повар,
оператор стиралIьrшх маIцин

1 -й квалификационный разряд
2 -й квалиф икаци онный р азряд
З -й квалификационный разряд

5175,00
5475,00
6153,00

2-й квалификационный уровень
ставка

заработноЙ платы

устанавливается
на один

квалификацион-
ный разряд выше

4-й квалификационный уровень
оператор котельной,
профессии рабочих, предусмотренных 1 -З

квалификационными уровнJIми настоящей
профессиональной квалификационной группы,
выполняющlD( важные (особо важные) и
ответственные (особо ответственные работы)

82б0,00

Примечание.
Ставка заработной платы исходя из 4-го кв.Lлификационного ypoBHlI ПКГ

<Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня) устанавливается
водителям автомобилей, управляющим автобусами для перевозки
обучающихся (учащихся, воспитанников), имеющим квалификацию первого
класса.

З. Порядок и условия
установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат
компенсационного характера:



огIасными условиями
со статьеЙ I47 Тк РФ.

труда, устанавливаются

3.1.1.Вьшлаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

З.1.2.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями (на территориrIх, отнесенных к пустынной и безводной местности).

З.1.3.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормшIьных
(np" совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении

работ в других условиях, отклоняющихся от норм€Lльных).
З.2. Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые

в процентах от ставки заработной платы, рассчитываются от ставок заработной
платы с учетом надбавки за качество работы, предусмотренной пунктом 4.5

раздела 4 настоящего Примерного положения.
З.З..Щоплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

З.З.1. Щоплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда,
проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ
(О специальной оценке условий труда), в рuIзмере не менее 4 процентов
должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных
видов работ с норм€Lльными условиями труда.

Конкретные р€lзмеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными
условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения
представительного органа работников в порядке, установленном
статьей З72 ТК РФ для принятия локаJIьных нормативных актов, либо
коJIлективным договором, трудовым договором.

Руководителями учреждений проводятся меры rто

специаJIьной оценки условий трула с целью уточнения наличия
отклоняющихся от норм€Lпъных, и оснований для
компенсационных выпJIат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда
или заключением государственной экспертизы условий труда, доплата
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.

З.З.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы
часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за работу
с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработной
платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема
педагогической работы.

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым
в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются
в соответствии со статъей 148 ТК РФ и постановJIением Правительства
Российской Федерации от 07.10.199З J\Ъ 1004 кОб установлении для работников

соответствии

проведению

условий труда,
применения

предприятий, учреждений и организаций отдельных раионов Ростовской



области коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной
местности).

Коэффициент к заработной плате за работу на территориях, отнесенных
к пустынной и безводной местности, применяется к общей сумме заработной
платы, начисленной по должностному окладу (ставке заработной платы),
компенсационным и стимулирующим выплатам, ставкам почасовои оплаты
труда.

З.5. В других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся
от нормаJIьных, работникам устанавливаются выпJIаты компенсационного
характера в соответствии со статьей |49 ТК РФ. При этом размеры выплат,

установJIенные коллективным договором, соглашениями, локапьными
нормативными актами, трудовыми договорами, не моryт быть ниже

установпенных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.5.1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
опредеjIенной трудовым договором,
в соответствии со статьей 151 Тк РФ.

Размер допJIаты устанавливается

работникам производится доплата

по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержанияи {или) объема дополнительной работы.

Щоплата осуществляется в пределах фонда заработной шлаты
повакантной должности (должности временно отсутствующего работника)
и может устанавливаться
дополнителъный объем

как одному, так и нескольким лицам, выполняющим
работы. Конкретный размер доплаты каждому

работнику определяется дифференцированно, в зависимости от его

со статьеft1152 ТКРФ оплата сверхурочной работы
за первые два часа работы не менее чем

соответствии

квалификации, объема выполняемых работ, степени использования рабочего
времени.

3.5.2. в
производится
в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу устанавливаются
коллективным договором, локаJIьным нормативным актом, трудовым
договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

З.5.З. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается
в соответствии со статьей 15З ТК РФ не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым
ставкам, - в р€вмере не менее двойной дневной или часовой ставки;

одинарной дневнойили часовой ставки (части должностного оклада за день или
час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части

работникам
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должностного оклада за день или час работы) сверх должностного окJIада, есJIи

работа производиласъ сверх месячной нормы рабочего времени,

конкретные размеры опJIаты за 
^ 

работу в выходной или нерабочий

праздничный денъ устанавливаются коллективным договором, локаIIьным

нормативным актом, трудовым договором с учетом правовых позиций

Конституционного СУдч Российской Федер ат1iии, изпоженных в IIостановлении

Конституционного Cyou Российской Федер ации от 28,06,2018 JФ 2б-п,

оплата в повышенном размере производитая работникам за часы)

фактически отработанные " 
u"r"Ъд" ой или нерабочий праздничный день, Если

на выходной ипи нерабочий праздничный денъ приходится частъ рабочего дня

(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные

в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов),

По желанию работника, . работавшего в выходной или нерабочий

праздничный день, ому может быть предоставлен другой день отдыха, В этом

случае работа в выходной или 
".рuбоr"й 

праздничный денъ оппачивается

в одинарном размере, а денъ отдыха оплате не подлежит,

3.^5.4.в соответствии со статъей 154 тк рФ работникам производится

доплата за работу в ночное время в размере 35 проuентов части доJIжностного

оклада (ставки заработной ппаты) за каждый час работы в ночное время

(впериод с22до бчасов), 
/

расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час

работЫ определЯется пуТем делеНия должностного оклада (ставки заработной

,rлur"r1 рuбоrrr"па на коJIичест'о рабочих часов в соответствующем месяце

(расчетном периоде).

З.5.6. При выполнении. дополнителъной работы, связанной

с обеспечением образоватепъного процесса, Но не входящей в основные

должностные обязаЪности (трудовые функции) работников, предусмотренные

трудовым договором, работникам устанавпиваются доплаты за осуществление

допоJIнительной 
^ 

работы, не входящей в круг основных должностных

об".u"rrостей, в соответствии с табпицей J\b 3,
Таблица Ns З

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ
за осуществление дополнительной работы,

не входящей в круг основных должностных обязанностей

Размер доплаты

архивом учреждения:
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2
a
J

1

от 05.05.2008 Jф 2|6н

иным работникам до 25

11 работнику учреждения, ответственному за ведение

делопроизводства (при отсутствии штатного

делопроизводителя):

работникам, входящим в ПКГ работников образованиrI,

утвержденные приказом Минздравсоцр€tзвития России

от 05.05.2008 JVq 2|6н

до 20

до 20

в круг основных
от дол}кностного

допжностных обязанностей, устанавливаются в процентах

оклада, ставки заработной платы IIо соответствующей

должности (профессии).
при наJтичии у работника права на установление ему доплат

за осуществление дополнителъной работы, не входящей в круг основных

должностных обязанностей, по нескольким основаниям, их величины

по каждОму осноВаниЮ определЯютсЯ отдеJIънО без учета других доплат,

6. .Щоплат а за рабоrу u аттестационной комиссии министерства общего

и профессионаJIьного образования Ростовской области устанавливается

рuбоrrr"*ulл учреждения, вкJIюченным приказом министерства в состав

urraa"чц"онной комиссии по проведению аттестации педагогических

работников организаЦИft, осуществJIяющих образователъную деятельностъ

для устаНовлениЯ квалифиКационноЙ категории (первой или высшей),

7.,щоплата за работу в экспертных группах IIо осуществлению

всестороннего анаJIиза резуJIътатов . профессионаJIьной деятельности

аттестуемых педагогических работников и подготовку эксtIертного заключения

устанавливается на периоды проведения эксtIертизы профессион€LJIъной

деятельности педагогических работников государственных и муниципаJIьных

образоватеJIьных учреждениЙ, претендующих на присвоение гIервой и высшей

квЬификационной категории, установJIенные графиком, утвержденным

IIриказом министерства.
8. Порядок установления доппат за осуществление допоJIнитеJIънои

работы, "" 
входящей в круг основных должностных обязанностей,

конкретизируется в локЕLльном нормативном акте с учетом требованиЙ,

установленных настоящим примерным положением. при этом р€вмеры доплат,

предусмотренных пунктами 5 _ t7 таблицы в ук€Lзанных диапазонах,

устанавливаются дифференцированно исходя из объема и сJIожности

u"r.rопr"емой работы в пределах фонда оплаты труда учреждения,
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3.6. В соответствии с частъю 9 статъи 4'7 Федерального закона

от 2g.t2.2012 Jю 273_Фз (об образовании в российской Федерации>

педагогическим работникам, участвующим по решению министерства

в проведении гофларственной итоговой аттестации по образователъным

программам основьо.ь общего и среднего общего образования, в рабочее время

и освобожденным от основноЙ работы на период проведения государственной

итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке

и IIроведению указанной государственной итоговой аттестации (далее

компенсация педагогическим работникам),
в соответствии с частью З статьи 13 областного закона

от 14.11.201з J\ъ 26-зс коб образовании В Ростовской обласТи) коМПенсация

педагогическим работникам выплачивается после выполнения всего объема

работ tIо подготовке и проведению государственной итоговой аттестации

ъбу.rurощихся в размере, определяемом исходя из норм трудозатрат

и стоимости одно.о ,ru.u_работ по подготовке и проведению государственной

итоговой аттестации по образовательным про|раммам основного общего

и среднего общего образования. Порядок выплаты компенсации

педагогИческиМ работниКам, норМы трудоЗатраТ и стоимость одного часа работ

по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации

по образователъным про|раммам основного общего и среднего общего

образования устанавливаются министерством,

З.7 . Прм наJIичии оснований выплаты компенсационного характера могут

устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного

трудового договора (допоJIнительного соглашения к трудовому договору) и

трудового договора по совместителъству,

4. Порядок и усJIовия

установлениrI выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам могут устанавливатъся следующие виды выплат

за качество выполняемых работ;
за выслуry лет;
премиаJIьные выплаты по итогам работы;
иные выплаты стимулирующего характера,

4.2.к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда,

гIовышению своего ,рофaaa"онаJlъного уровня и кваJIификации, а также

поощрение за выполненную работу,
ъадбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество

выполняемых работ и преми€LJIьные выплаты по итогам работы

устанавпиваются на основе показатепей и критериев, позволяющих оценить

резулътативностъ и эффективность Труда работников, в предеJIах фонда отrпаты

труда учреждения.
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4.3.надбавка за интенсивность и высокие резулътаты работы

устанавливается:
4.з.t. Педагогическим работникам - в зависимости от результативности

в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых

предусмотрены нормы часов tIедагогической работы за ставку заработной

платы, от заработной платы, исчиспенной из ставкИ заработноЙ платЫ

и установленного объема педагогической работы) или в абсолютном размере.
порядок ее установления и определения размеров в зависимости

отдостигнутых показателей, а также критерии оценки результативности
и качества труда педагогических работников определяются учреждением,

конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты

работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются
приказом руководителя учреждения.

4.4.Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов

доJIжностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам
(за исключением работников, указанных в пункте 4.3. настоящего раздела) с

учетом уровня профессионаJIьной подготовленности, сложности, важности

и качества выгIолняемой работы, степени самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении надбавки за качество выполнЯемыХ рабоТ

и ее размерах принимается:

руководителю учреждения-отделом
с утвержденным им порядком;

образования, в соответствии

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии

споряДкоМ,УТВержДенныМлокаJIЬныМнорМаТиВныМакТоМ.
Заместителям руководителя учреждения, главному бухгаJIтеру надбавка

за качество выполняемых работ устанавливается руководитепем учреждения
в соответствии с лок€lJIьным норщативным актом, но не более размера надбавки

за качество выполняемых работ, установJIенного руководителю учреждения,
При изменении в течение каJIендарного года размера надбавки

за качество выполнrIемых работ руководитеJIю учреждения, в том числе в связи

со сменой руководителя учреждения, установленные размеры надбавок

за качество выполняемых работ заместитеJIям руководителя учреждения,
главному бухгалтеру могут быть сохранены работодатеJIем в прежних размерах

до конца текущего к€tJIендарного года.

Средства на выплатУ надбавкИ за качествО выполняемых работ

не предусматриваются при планиров ании расходов местного бюджета

на финансовое обеспечение деятельности учреждений на очередной

финансовый год и на пJIановый период.

4.5. Надбавка за качество работы может устанавливаться водителям

автомобилей, тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам,

занятым ,r.р.uо.*оЙ обучающихся (воспитанников), в размере до 50 процентов

ставки заработной ппаты. Порядок ее установления определяется учреждением,
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4.б. Надбавка за выслуry JIет устанавJIивается руководителям,

специаJIистам и иным служащим (в том числе относящимся к учебно-

вспомогателъному персон€lJIу в соответствии с прик€lзом Минздравсоцразвития

России от 26.08.iоtо-лЪ '76tH <Об утверждении Единого квалификационного

справочника должностей руководителей, специЕIJIистов и служащих, раздел

<КЪалификационные характеристики должностей работников образованио)

в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных

и муниципаJIъных учреждениях, государственных органах и органах местного

самоуправлениrI.- 
Надбавка за выспуry JIет устанавливается в процентах от должностного

оклада (педагогическим работникам, дпя которых предусмотрены нормы часов

педагогической работы Ъu .ruuny заработной платы, - от заработной платы,

исчисленной из ставки заработной платы иустановленного объема

педагогической работы).
размер надбавки за выслуry лет устанавпивается в зависимости от стажа

работы (сrryжбы) в государственных и муниципаJIъных учреждениях,

ГосУДарсТВенныхОрГанахиорГанахМесТноГосаМоУпраВленияВсооТВеТсТВиис
таблицей J\b 4.

Таблица N 4

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ
за высJIуry лет

установпение (увеличение) размера надбавки выслуry IIет

Размер надбавки

Руководителъ учреждения, заместитеJIи руководителя

учреждения, гпавный бухгалтер; руководители,
специ€tлисты и служащие, занимающие должности,
включенные в ПКГ, утвержденные приказами

МинздраВсоцр€lзВИТИЯРоссииот05.05.2008Jю2tбнпри
стаже работы (службы):

от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

до 10

до 15

до 20

до 30

Иные руководители, специаJIисты

llри стаже работы (спужбы):

от 1 года до 5 лет
от 5 до 10 лет
от t0 до 15 лет

свыше 15 пет

производится со дня достижения отработанного периода, дающего Право

2

10

15

20
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на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие
отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления
работником необходимых документов.

4.7.Работникам моryт выплачиваться премии шо итогам работы в целях
поощрения за результаты труда. При премировании учитывается
как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей .и условия премирования работников
разрабатываются учреждением и фиксируются в локаJIьном нормативном акте.

4.7.I. Пр" определении показателей премирования необходимо

учитывать:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей;
инициативу, творчество и применение в работе современных форпл

и методов организации труда;
качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных

с уставной деятельностью учреждения;
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
соблюдение исполнительской дисциплины;
обеспечение сохранности государственного имущества и другое.
4.7.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке,

утвержденном отделом образования, с учетом целевых показателей
эффективности деятельности учреждения. Премирование работников
о существляется на основ ании приказа руководителя учреждения.

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциыIа

учреждений, стимулирования работников к повышению профессионаJIьного

уровня и компетентности, качественному результату труда работникам
устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера :

за квалификацию;
за специфику работы;
за наIIичие почетного звания;
за классность водителям автомобилей;
выплата молодым специЕLлистам из числа педагогических работников.
4.9. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим

работникам при наличии квалификационной категории.
Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах

отдолжностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим

работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы
за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки
заработной платы и установленного объема педагогической работы)
и составляет:

4.9.1. Педагогическим работникам:
при наJIичии первой квалификационной категории - 10 процентов;
при наIIичии высшей квалификационной категории- 25 гtроцентов.
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педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается

со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории

(согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия),

4.10. РуководитеJIям и специ€LJIистам учреждений (филиалов,

обособленных структурных подразделений), расположенных в сеJIьских

насепенных пунктах, устанавпивается надбавка за специфику работы,

надбавка за специфику работы устанавливается в процентах

отдолжностного оклада (педагогическим работникам, для которых

предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной

платы, - от заработной ппаты, исчисленной из ставки заработной 11паты и

установленногOобъема педагогической работы) и составляет:

руководитепям учреждений, заместителям руководителей, главным

бухгалтерам, руководителям и специаJIистам, занимающим доJIжности,

включенные в пкг, утвержденные приказами Минздравсоцрztзвития России от

05.05.2008 Jtlb 216н _ 20 прочентов;
иныМрУкоВоДиТепяМисПеци€tлисТаМ_до25IIроценТоВ.
4.11. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации

кнародный> или(засJIуженный> ипи ведомственную награду федералъных

органов исполнительной власти Российской Федерации (медалъ, нагрудный

знак, нагрудный значок), устанавJIивается надбавка за наJIичие почетного

звания
Надбавка за н€шичие почетного звания устанавJIивается в процентах

от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим

работникам, дJIя которых предусмотрены нормы часов педагогической работы

au aruuny заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки

заработной платы и установл""rrо.о объема педагогической работы) в

соответствии с таблицей J\Ъ 5.

Таблица Jф 5

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ
за наJIичие почетного звания

Размер надбавкиПереченъ

руководитель учреждения, заместители руководителя

учреждения, главный бухгалтер; работники,
занимающие должности, включенные в Пкг,

утвержденные приказ ами Минздрав с оцр аз вития Р о с сии

от 05.05.2008 Ns 216н:
при наJIичии почетного звания (народный)

при наJIичии почетного звания ((засJIуженный))

25
15

10



|,7

1 2
aJ

при наличии
при нагIичии
ПРИ НULЛИЧИИ

почетного звания (народный>
почетного звания ((заслуженный>
ведомственной награды

до 30
до 20
до 15

Надбавка за наJIичие почетного звания устанавливается со дня
присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью,
нагрудным знаком, нагрудным значком). При наJIичии у работника двух
и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных на|рад
надбавка за наJIичие почетного звания устанавливается по одному
из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наJIичие почетного звания устанавливается при условии
соответствия почетного звания направлению профессиональной деятельности
по занимаемои должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам
может устанавливаться надбавка за ныIичие почетного звания, утверждается
отделом образования.

4.|2. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей:
имеющим квалификацию первого класса - в размере 25 процентов ставки

заработной платы;
имеющим квалификацию второго кпасса - в р€Iзмере 10 процентов ставки

заработной платы.
Надбавка за классность начисляется водителям автомобилей

за фактически отработанное время в качестве водитеJIя.
4.13. В целях привлечения и укрепления кадрового состава

муниципаJIьных образовательных учреждений .Щубовского района моЛоДыМ

специ€tпистам из числа шедагогических работников (далее молодой
специалист) устанавливается надбавка в размере 10 процентов
отдолжностного оклада (педагогическим работникам, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и

установленного объема педагогической работы).
Под молодыми специаJIистами в цеJIях установления надбавки

понимаются лица в возрасте до З5 лет, поJý/чившие среднее профессиональное
или высшее образование, или обучающиеся по образовательным ПрОГрамМаМ

высшего образования, допущеilные
педагогической деятельностью по

в установленном порядке к занятию
общеобр€Iзовательным программам,

осуществляющие в учреждении профессионЕLльную деятельностъ на основании
трудового договора по основной работе по должности, отнесенной
постановлением Правителъства Российской Федерации от 08.08.201ЗJ\Ъ 678

коб утверждении номенкJIатуры должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей

руководителей образовательных организаций) к должностям педагогических

работников.
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надбавка молодым специ€tлистам устанавливается на период

до наступления основания для установления педагогическому работнику

надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника

на работу в иных доJIжностях, не отнесенных к должностям педагогических

работников, ипи при наступлении у работника права на IIолучение надбавки

за выслуry лет.
4.t4.При наступлении у работника права на установление (изменение

размера) выплат,стимулирующего характера в период пребывауия в ежегодном

или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также

в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная

пJIата, установление (изменение р€вмера) выппат осуществляется по окончании

указанных IIериодов.
4.15. При наличии оснований выплаты стимупирующего характера моryт

и главных бухгалтеров

устанавливаться работникам при выполнении раоот в рамках uutluБгtu,u

трудового договора (дополнителъного соглашения к трудовому договору) и

)л.,я ттп соRместите1ьствч. за исключением надбавки МОпОДЫМ

работ в рамках основного

трудового договора по совместительству, за исключением

специ€Lпистам, устанавJIиваемоЙ тоJIъко по основноЙ работе.

5. Условия опJIаты труда руководитеJIей учреждениЙ,
их замеСтитеJIей и главных бухгалтеров, включая порядок

определения должностных окJIадов, усJIовия осуществления

выплат компенсационного и стимупирующего характера

5.1. Заработная плата

компенсационного и стимулирующего характера,

5.2. УстановJIение доJIжностных окладов руководителям учреждений,

заместителям руководителей и главным бухгалтерам,

5.2.|. Размер должностного оклада руководителя учреждения

устанавливается трудовым договором, но не ниже минимаJIъных размеров

доJIжностных окладов, установJIенных настоящим Примерным положением,

5.2.2.Размер допжностного оклада руководителя у"f,ji,л:1_1

устанавливается в зависимости от группы по опJIате труда руководителеи

с учетом сложности труда, в том чисJIе масштаба уrrравления и особенностей

деятельности и значимости муниципапъного образователъного учреждения,

минимальные размеры должностных окладов руководителей приведены

В Таблице jф 6' 
таблица Jtгs 6

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов руководителей учреждений

руководителей учреждений, их заместителей

состоит из должностного окJIада, выIIJIат

минимальный
должностной оклад

Группа
ITо оплате труда руководителей



27174,00
ООр*о*"елъные учрежденияI| и III групп по оплате

Примечание.
отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителеи

IIроиЗВоДиТсяПореЗУлЬТаТаМоценкисJIожносТирУкоВоДсТВаУЧрежДениеМ,
исходя из суммы балпов, набранной по объемным показателям.

порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководитепей

учреждений, включая перечень объемных показателей, учитывающих

сложность руководства учреждением, в том числе масштаб уI1равления и

особенности деятелъности и значимости учреждений различного тиIIа,

утверждается отделом образования,

5.2.з.размеры должностных окпадов заместителей руководителя

учрежден"" ".пuuного 
бухгалтераустанавливаются на 10 _ 20 процентов ниже

допжностного оклада руководитепя учреждения,
5.з. С учетом у"лЬu"и труда руководителям учреждений,их заместитеJIям

и главным бухгалтерам моryт устанавливаться выплаты компенсационного

характера, предусмотренные разделомз настоящего Примерного положения,

в порядке, определенном отдеJIом образования,

5.4. Руководителям учреждений, их заместитепям и главным бухгалтерам

моryТ устанавJIиваться выппаты стимулирующего характера, предусмотренные

р*д.пЬ,n + настоящего примерного поJIожения, в порядке, о11редеJIенном

отдеJIом образования.
ВыппатЫ стимупиРующегО характер а за качество выполняемых работ

и премиаJIъные выппаты выпJIачиваются руководителям учреждений

по решению отдепа образования с учетом достижения показателей

муницип€lJIъного задания на оказание муниципаJIьных услуг (выполнение

работ)' а также иных показателей эффективности деятеJIъности учреждения и

руководителя' 
лтпаттrl пбпяqоl показателей эффективностиПо решению отдепа образования, в числе

работы руководитепя учреждения может бытъ установпен IIоказатель роста

iр.д".и'iаработной платы работников учреждения в отчетном году 11о

сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной

платы в соответствии с постановлениями Правителъства Ростовской области,

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководитеJIям

учрежден ий за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности,

осуществляются в соответствии с решением отдела образования,

5.5. Руководители учреждений, заместитепи руководителей наряду

со своей основной работой имеют право осуществлять ''едагогическую
(преподаuu..пu.пуо; 

^ работу ("рЙ _ соответствии необходимым

профессиоrп-"rruiшл пu-"фикационным требованиям) в том же 
J/чрежl,лylл _л,_

оплатаТрУДарУкоВоДителейУчрежДениЙиЗаМесТиТелейрУкоВоДиТелеи
за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается

раздепъно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях,



предусмотренных дпя педагогических работников, с учетом особенностей

условий оплаты труда педагогических работников, определенных разделом 6

настоящего Примерного rrоложения.
Предельный объем педагогической (прегrодавательской) работы, который

может выпоJIняться руководителем учреждения, определяется отделом
образования, заместителями руководителя руководителем учреждения, с

учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих

должности педагогических работников наряду с работой, определенной
трудовым договором, предусмотренных IIунктами 5 .З. и 5.4. приложения М 2 к
приказу Министерства образования и науки Российской Федерации
oT22.t2.2014 J\Ъ 1601 <<О продолжитеJIьности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре)
Минобрнауки России J\Ъ 1601).

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководитепям учреждений,
их заместителям и главным бухгалтерам устанавливается предельный уровень
соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всеХ

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за каJIендарный год,

и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы

руководителя учреждениrI, его заместителей и главного бухгалтера) (далее -
предельное соотношение заработной платы).

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя,
заместителей руководитепя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной
заработной платы работников списочного состава учреждения опреДеляется

путем деления среднемесячной заработной платы соответствуЮщеГо

руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера
на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого

учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в УкаЗаННЬiХ
целях осуществляется в соответствии с Попожением об особенностяХ порядка
исчисления средней заработной платы, утвержденным постаноВлениеМ

Правительства Российской ФедераIIии от 24.|2.2007 Ng 922 <Об особенностяХ
порядка исчисления средней заработной платы)).

5.6.1. Руководителям учреждений rrредельное соотношение заработноЙ

платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности

работников учреждения согласно таблице JЮ 1З.

Таблица JЮ 1З

рАзмЕры прЕдЕльного соотношЕниrI
заработной платы руководителя учреждения

Среднесписочная численно сть
(человек)

Размеры предельного
соотношения

1 2



2|

До 50 3,0
От 51 до 100, 4.0
От 101 до 200 5.0
Свыше 200 6,0

5.6.2. Щля заместителей руководитеJIя учреждения, главного бухгалтера
размер предельного соотношения заработной платы определяется путем
снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного
руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.З. По решению отдела образования руководителю учреждения, его
заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может
устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуаJIьном
порядке без учета среднесписочноЙ численности работников (дп" вновь
создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности
учреждения, в том числе в связи с капит€lJIьным ремонтом, реконструкцией),
но не более 6,0 для руководителя учреждения и не более 5,5 - для заместителей
руководителя, главного бухгалтера.

5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы
является обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.5. Ответственность за соблюдение rтределъного
заработной платы несут руководители учреждений.

6. Особенности условий
оплаты труда педагогических работников

6.1. Продолжительностъ рабочего времени педагогических работников
или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы
определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России
J\Ъ 1601, предусматривающими, что в зависимости от должности и (или)
специыIьности педагогических работников с учетом особенностей их труда
устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов
педагогической работы за ставку заработной платы.

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников,
выполняющих учебную работу, на начаJIо учебного года или в текущем
учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебноЙ нагрузки в
зависимости от должности и (или) специалъности педагогических работников,
особенностеЙ их труда, осуществляется учреждениями в порядке,

установленном прикЕвом Минобрнауки России Jф 1601.
Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки

осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными прик€Lзом
Минобрнауки России J\Ъ 1601.

6.3. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы, включаются условия, связанные с:

установленным объемом педагогической работы;

соотношения



размером ставки заработной платы, применяемым для исчисJIения

заработной платы в зависимости от установленного объема IIедагогической

работы;
размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного

объема педагогической работы,
6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха IIедагогических

работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка

в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными

IIравовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным

договором, прик€lзом министерства 
^ 

образования и науки российской

Федерации от 11.05.2016 J1ф 536 (об утверждении особенностей режима

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников

Ърru"".uций, осуществJIяющих образоватеJIьную деятельностъ)>,

6.5.В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитатеJIями,

помощниками воспитателей, мпадшими воспитателями осуществляется

вследствие неявки сменяющегQ работника иIIи родителей и выполняется

запределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их

труда производится как за сверхурочную работу в соответствии

со статъей |52 Тк РФ.
6.6. Выполнение работы по совместительству педагогических работников

осуществJIяется с учетом особенностей, установленных постановлением

Минтрула России от З0.06.2003 Jф 41 (об особенностях работъi

по совместителъству гIедагогических, медицинских, фармацевтических

работниКов и рабОтникоВ культуры)' -4, учреждений6.7. Работники общеобразователъных учреждениI

доIIолниТеJIьного образования, включая руководителей и заместителей

рупо"од"тепей, наряду с работой, определенной трудовым договором, моryт

,ur.щur" в той же^образоuuraпuной организации на условиях дополнителъного

соглашения к договору должности педагогических работников по выполнению

учебной работы без занятия штатноЙ должности (далее - учебная нагрузка) в

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством,

при замещении должностей учителей, преподавателей работники моryт

одновреМенно осуществJIять такие дополнительные работы, непосредственно

связанные с обеспечением образоватеJIъного процесса, как классное

руководсruо 1руководство_.руrrrrоИ1, проверка тетрадей (письменных работ),

заведова"". у"ьбными кабинетами, не входящие в должностные обязанности

педагогических работников, с установлением допJIат за осуществление

допоJIнительной работы, не входящей В круг основных должностных

обязанностей.
ОпредеЛение учебноЙ нагрузкИ И видов дополнителъной работы

указанным лицам, замещающим допжности учителей, преподавателей, наряду

с работой, опреДеленной трудовым договором, осуществляется tIутем

заключеНия допоJIнительного соглашения к трудовому договорУ, в котором

указываются срок, в течение которого будет выпопняться учебная нагрузка, ее



содержание и объеМ, выrrолНение дополнительных видов работ, а также
р€}змеры оплаты.

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также
педагогическими иным работникам Других организаций осуществляется
с учетом мнения представителъного органа работников иприусловии, что
педагогические работники, для которых данное образователъное учреждение
является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей
специ€шьности в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы.

6.8. Порядок определения рulзмера месячной заработной платы
IIедагогическим работникам, для которых установлены нормы часов
педагогической работы (нормы часов учебной работы) в неделю.

6.8.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и
стимулирующих выплат педагогических работников, для которых нормы часов
педагогИческоЙ работЫ в неделЮ за ставку заработной платы установлены
пунктами 2.з -2.7 притtожения J\Ъ 1 к приказУ Минобрнауки России J\Ъ 1601, и
педагогических работников, для которых нормы часов учебной
(преподавательсКой) работы в неделю за ставку зарабоiной платы установлены
подпункТом 2.8.1 пункта 2.8 приЛожениЯ J\Jb 1 К приказУ Минобрнауки России
J\b 1601, опреДеляется путеМ умножения ставки зарабЬтной платы
по соответствующей педагогической должности на установленный объем
педагогической работы (учебной работы) в неделю и деления полученного
произведения на норму часов педагогической работы (учебной
в неделю.

работы)

в таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок
заработной платы:

учителей за работу по совместительству в другом образовательном
учреждении (одном или нескольких);

учителей, Для которых данное учреждение является местом основной
работы' при возЛожениИ на ниХ обязаннОстеЙ по обучению деТей на ДОIчtУ
в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по
физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья
к специЕtльной медицинской группе.

5.8.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии
сподпунктом 6.8.1 настоящего пункта, атакже выплаты компенсационного и
стимулирующего характера включаются в заработную rrлату педагогических
работников при тарификации, которая выплачивается педагогическим
работникам ежемесячно, независимо от чиспа неделъ и рабочих дней в ралзные
месяцы года.

порядок проведения тарификации работников учреждения утверждается
отделом образования.

б.8.з. В случае, если учебными планами предусматривается разное
количество часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация
осуществляется также один раз в год, но раздельно по учебным полугодиям.

6.8.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу
по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, Ъ
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зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год - на

нач€IJIо первого и второго учебных полугодий, 
пб

6.8.5.ТарификацияУчителей'осУЩесТВляЮЩихобУчениеДеТеи'
находящихся на дпитепъном JIечении в бопъницах, если постоянная

сменяемОстъ обучающихся влиrIеТ на учебную нагрузку учителей, производится

сJIедующим образом: в учебную нагрузку уччlеля включаются

притарификации на начаJIо каждого полугодия не все 100 процентов часов,

отведенных учебным планом на групповые и индивидуалъные занятия,

а 80 процентов от этого объема часов, Заработная ппата за часы

преподавательскоырuбо"u, будет определятъся в этом случае путем умножения

ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 проuентов

от фактической нагрузки на начаJIо каждог" у:"Ч::л::_"J:одия, и деltения

полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной

нагрузки) в неделю.
установленную таким образом месячную заработную ппату учителю

следуеТ выплачиватъ до Hzmmla следуюЩего учебного поJIугодия, независимо

от фактической нагрузки в рzlзные месяцы данного учебного полугодия,

апо окончании каждого учебного полугодия часы преIIодавательской работы,

выполненные сверх объема учебной нацрузки, установпенной при тарификации,

оплачиваются допоJIнитепъно в соответствии с почасовой оплатой труда,

Тарификация учителей, осуществляющих обучение IIо индивидуыIъному

учебному плану с применением дистанционных обр*о"u"ельных технологий

(детей_ин"-"дЬ" и детей с оцраниченными возможностями здоровъя, которые

ВсооТВеТсТВиисМеДицинскиМЗаклЮЧениеМВреМенноиЛиПосТояННонеМоГУТ
посещатъ общеобр€tзовательные организации и не имеют tIротивопоказаний для

работы на компьютере) производится ежемесячно - на начапо каждого месяца,

при невыполнении по независящим :, ti:::_1. 
приЧИнаМ ОбЪеМа

установленной учебной нагрузки уменъшение месячной заработной платы

не производится.
б.8.6.зu"р.'"работыВПериоДосенних'зиМНих,ВесеннихилеТних

каникул обучающ ихся, а также в периоды отмены учебных занятий

(образовательного процесса) для 
__ 

юбучающихся по санитарно-

ЭпиДеМиоJIоГиЧескиМ'кJIиМаТиЧескиМИДрУГиМосноВанияМоПЛаТаТрУДа
педагогИческиХ работников, а также _лиЦ 

иЗ чисjIа руководящего,

администрur"u"о-"озяйстве"rпо.о и учебно-вспомогатеJIъного 
персонала,

ведущих " ,..n.r"e учебногО ГОДа ПРеПОДаВ_"Т::_:Y:,,lХб*'' В ТОМ ЧИСЛе

занятия в кружках, производится из расчета установленной заработной ппаты

при тарификации, предшествующеЙ начаJIу каникул или периоду отмены

учебных занятий (образоватепъного гrроuесса) по указанным выше причинам,

ВэтотпериоДработникиприВлекаЮТсякДрУгиМВиДаМработ.
Лицам,работаюЩимнаУспоВияхпочасовойоПJIаТыИНеВеДУЩиМ

педагогической работы во время каникул, оппата за это время не IIроизводится,

б.9.ПорядокИУсЛоВияпочасовойоПлаТыТрУДаПеДаГоГических
работников.
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6.9.1. Почасовая оплата Труда педагогических работников

образователъных учреждений применяется при оплате :

за часы, выпопненные в порядке замещения отсутствующих по болезни

иJIидругим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других

педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

за часы ,r.дurоr""..*оЙ работы, выполненные учителями г1ри работе

с обучающимися по заочной форме обучения и детъми, находящимися

надлитепьном лечении в болънице, сверх объема, установленного им

при тарификации;
за педагогическую работу (часы прешодавателъской работы)

специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогическоЙ работы

в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки,

выполняемой по совместительству на основе тарификации;

6.9.2.При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается

исходя из фактического коJIичества часов (фактической учебной нагрузки)

в данном месяце и часовоЙ ставки педагогического работника.
6.9.з. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработноЙ

платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установIIенных

по соответствующей педагогической должности,
при этом при замещении отсутствующих по болезни или другим

11ричинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических

работников, оплата педагогической работы производится по часовой ставке

замещающего работника.
Сумма заработной платы в месяц IIедагогического работника

для определения часовой ставки исчисляется исходя из:

доJIжностного оклада, ставки заработноЙ платы;

выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными

и (или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда;

выплат стимулирующего характера: надбавки за выслуry JIет,

за квалификацию, за специфику работы, за н€LjIичие ученой степени, за наJIичие

почетного звания.
среднемесячное коJIичество рабочих часов определяется дJIя

педагогических работников, которым установлены нормы часов

педагогической работы (нормы' часов учебной (преподавательской) работы)

в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество

рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного

p..yn"rura на 5 (количество рабочих дней в недеJIе), а затем на |2 (количество

месяцев в году);
6.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам

учитепя, пре11одавателя, воспитателя и другого педагогического работника,
свыше 2 месяцев, опIIата труда со дня

если оно осуществлялось непрерывно свыше _Z меUяцЕlJ, UIIJli1,Icr LyJ лсL wv лII1

начаJIа замещения производится за все часы фактической преподавательской

работы на общих основани ях, с соответствующим у*lт:::11::" ,1e3::::::
(месячной) учебной нагрузки путем внесения

в тарификацию.

необходимых изменений
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7.,Щругие вопросы оплаты труда

7.1. Щоля расходов на оплату труда работников административНо-

управпенческого персонаJIа в фонде оплаты труда учреждения,
сформированном за счет средств бюджета ,Щубовского района и среДсТВ,

поJIученных учреждением от приносящей доход деятельности, не можеТ бытЬ

более 40 процентов, если иное не установлено отделом образования.
Перечень должностей административно-управленческого персонаJIа

устанавливается локЕtльным нормативным актом учреждения на основаНии
Примерного перечня должностей административно-управленческого
персонала, приведенного в приложении J\b 2 к настоящему постановлению.

7.2.Рабогникам учреждения может быть ок€вана материаJIьная помощь.
Решение об оказании материалъной помощи и ее размерах принимается:

руководителю учреждения-отделом образования, в соответствии
с утвержденным им порядком на основании письменного Заявления

руководитеJIя;
работникам учреждения-руководителем учреждения в соответствии

с коллективным договором или локаJIъным нормативным актом учреждения
на основании письменного заявления работника.

В случае, если по состоянию здоровья работником, вклюЧая

руководителя, не может быть предоставJIено лично заявление на оказание
материаJIьной помощи, решение об оказании ему материальной помощи МоЖеТ

приниматься на основании ходатайства представителъного органа работников
учреждения.

Материальная помощь не явJIяется заработной платой и не учитывается
при определении соотношения заработной платы руководителя учреЖдения, еГО

заместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной пЛаТы

работников.
Источником выплаты матери€Lльной rrомощи работникам являЮтся

средства в объеме до одного процента от планового фонда опJIаты труда,

сформированного за счет средств местного бюджета, и внебюджетные среДсТВа

в объеме, определяемом учреждением.


