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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-
ботниками в лице их представителей и является правовым актом, реryлирующим
социaльно-трудовые отношения в муницип€uIьном бюджетном учреждении до-
tIолнительного образования <Щубовская детско-юношеская спортивная школа)).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Труловой Кодекс Российской Федерации (далее-ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. Jtlb 10-ФЗ <О профессиональных сою-

зах,их правах и гарантиях деятепьности);
Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. Jф 273-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации>.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-

теJIьств работников и работодателя по защите социаJIьно-трудовых прав и про-

фессионалъных интересов работников общеобр€IзоватеJIьной организации и уста-
новлению дополнительных соци€Lльно-экономических, правовых и профессио-
наJIьных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию бо-
лее благоприятных условий трула по сравнению с трудовым законодательством,
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

Сторонами колJIективного договора являются:

работодатель в лице его представителя - руководителя образователъной орга-
низации - Чернова Юрия Петровича (далее - работодатель);

работники образовательной организации в лице их представителя - первичной
профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной органи-
зации (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации) Черножу-
ковой Анны Юръевны.

1.4. Щействие настоящего колJIективного договора распространяется на всех ра-
ботников образовательной организации) в том числе заключивших трудовой до-

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного до-
говора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его
подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения обра-
зовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также рас-
торжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (спиянии, присоединении, разделении, выделении) об-

р€вовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в те-
чение всего срока реорганизации.

1.8. При смене фЪрмы собственности образовательной организации коллектив-
ный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода
прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заклю-
чении нового коллективного договора или о продJIении действующего на срок до
трех лет, которое осуществляется в порядке, анаJIогичном порядку внесения из-
менений и дополнений в коллективный договор.



1.9. При ликвидации образователъной организации коллективный договор со-
храняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный до-
говор в течение срока его действия.могут вноситъся по совместному решению
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в
установленном законом порядке (статья 44 тК рФ). Вносимые изменения и до-
полнениrI в текст коллективного договора не моryт ухудшатъ положение работни-
ков по сравнению с законодателъством Российской Федерации и положением
прежнего коллективного договора.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими
органами по труду

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение ито-
гов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже
одного р€ва в год.

1.1З. ЛокаJIьные нормативные акты образовательной организации, содержащие
нормы Трудового Права, являющиеся приложением к коллективному договору,
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-
ганизации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения
условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратитъ в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-
тельств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в сипу с момента его подпи-
сания сторонами и действует по 2026 год включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.7. работодатель не вправе требоватъ от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не моryт ухуд-
шить положение работника по сравнению с действующим трудовым законода-
тельством.

2.2. Р аботодатель обязуется :

2.2.|. Заключатъ трудовой договор с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых пописывается работодателем и работником,
один экземпляр под росписъ передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образо-
вательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными ло-
кЕlJIьными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой де-
ятельностъю, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впо-
спедствии локаJIьными нормативными актами, непосредственно связанными с их
трудовой деятелъностью.



2.2.З. В трудовой договор включитъ обязательные условия, указанные в статье
57 тк рФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права, согJIашениями, лок€Lльными нормативными ак-
тами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического ра-
ботника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учеб-
ную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная
нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной
платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор
заключать только в спучаrIх, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или выс-
шую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттеста-

цию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех
лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения до-
полнителъных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой ча-
стью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в том
числе перевод на друryю работу, производить только по письменному соглаше-
нию сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ча-
стыми второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на друryю работу в случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при ныIичии
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установлен-
ным по условиям трудового договора.

2.2.7. Сообщатъ выборному органу первичной профсоюзной организации в
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начаJIа проведения соответ-
ствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о
возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с
пунктами 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников -
также соответственно не позднее, чем за три месяца.

2.2.8. Обеспечить преимущественноd право на составление на работе при со-
кращении штатов работников с более высокой производительностью труда и ква-
лификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производи-
тельности и кв€uIификации преимущественное право на оставJIение на работе
имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавшие в организации свьiше 10 лет;



- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка-инваIIида в возрасте до 18 лет;
_ награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи

с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосред-

ственно после окончания образовательной организации высшего или профессио-
наJIьного образованияи имеющие трудовой стаж менее одного года.

2,2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,З и 5 части
1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодате-
ля может быть произведено только с учетов мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

2.2.t0. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции определять формы профессион€LIIьного обучения по программам профессио-
нальной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополни-
тельного профессионыIьного образования по программам повышения кваJIифика-

ции и программам профессион€tпьной переподготовки педагогических работни-
ков, переченъ необходимых профессий и специаJIьностей на каждый календарный
год с учетом перспектив рЕlзвития образовательной организации.

2.2.|I. Направлять педагогических работников на дополнительное профессио-
н€Lльное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один

раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря
2012 М 27З - ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), статъи 196 и 197 ТК
рФ).

2.2.12. В сrryчае направления работника для профессионалъного обучения или

дополнительного профессионаJIьного образования сохранять за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-
ботник наIIравляется для повышения кваJIификации в друryю местность, оплачи-
вать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обрат-
но, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых
в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими

фактически произведенные расходы.
2.2.1З. Предоставить гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-

боту с получением образования в порядке, lrредусмотренном главой 26 ТК РФ, в
том числе работникам, уже имеющим профессион€uIьное образование соотвеТ-
ствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.|4. Содействовать работнику, желающему пройти профессионаJIьное обу-
чение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения
квалификации или дополнительного профессионаJIьного образования по про-
граммам повышения квuLлификации и гiрограммам профессиональной переподго-
товки педагогических работников и приобрести друryю профессию.

2.2.|5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образо-

вательной организации, ее реорганизации с участием выборного органа первиЧ-

ной профсоюзной организации.
2.2.16. При lrринятии решений об увольнении работника в случае признании

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должносТи ВслеД-



ствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его
rlисьменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант-
ную должность или работу, соответствующую кваJIификации работника, так м ва-

кантную нижестоящую должность или нижеопJIачиваемую работу), которую ра-
ботник может выполнить с учетом его состояния здоровья (часть З статья 81 ТК
рФ).

2.З. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осу-

ществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями) локаIIьными нормативными актами, настоящим коллективным до-
говором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работ-
никами.

III.рАБочЕЕ врЕмя и врЕI\[я отдыхА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
З.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной органи-
зации оIIределяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего

распорядка, иными локаJIьными нормативными актами, трудовыми договорами,
расписанием занrIтий, годовым каJIендарным учебным графиком, графиками ра-
боты (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной

подрalзделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонаJIа образовательной организации

устанавливается нормыIьн€ш продолжительность рабочего времени, которая не
может превышать 40 часов в неделю.

3.З. Щля работников и руководителей организации, расположенной в сельской
местности, женщин - устанавливается З6-ти часовая рабочая неделя, если мень-
шая продолжительность не предусмотрена иными законодателъными актами. При
этом заработная плата выплачивается в том же рЕIзмере, что и при полной про-

должительности еженеделъной работы (40 часов).
З.4. Щля педагогических работников образовательной организации устанавли-

вается сокращеннzш продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в
неделю.

В зависимости от должности и (или) специаJIьности педагогических работников
с учетом особенностей их труда продолжитеJIьность рабочего времени (нормы ча-

сов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок опредеJIения

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее измене-
ния, случаев установления верхнего предела учебной нагрузки педагогическиХ

работников определяются уполномоченным Правителъством Российской Федера-

ции федерыIьным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое

реryлирование в сфере образования.



3.5. В образователъной организации учебная нагрузка на новый учебный год
устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

руководителъ должен ознакомить педагогических работников под росписъ с
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до
начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподава-
тельскую работу, помимо основной работы (руководителям образоват.п"rr"r" ор-
ганизаций, их заместителям, другим руководящим работникur), у.ruнавливается
работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение являет-
ся местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей
специаJIъности в объеме, не менее, чем на ставку заработной платы.

з,7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудо-
вой функции педагогического работника образовательной организации, осу-
ществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением органи-
зационных или технологических условий Труда (уменьшения количества часов по
учебным планам и образовательным программам' сокращения количества |рупп,определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

з.8. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное учрежде-ние является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год,
как правИло, сохраняетсЯ ее объеМ и преемСтвенность преподавания видов спорта
в группах. объем учебной нагрузки, установленный тренерам - преподавателям в
нач€ше учебного года, не может быть уменъшен по инициативе рuъоrодurеля в те-
кущеМ учебном ГоДУ, а также при установлении ее на следующЙй учебный год, за
исключением случая,указанного в п. З.7. настоящего р€lздела.

объем учебной нагрузки преподавателей больше или менъше нормы часов за
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодателъ должен ознакомить преподавателей с предполагаемой учебнойнаtрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее, чем за два месяца
до их ухода в очередной отпуск.

з.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящихся к началу
учебного года в отпуске или уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет либо
учебный

в ином отпуске, устанавливается
год на общих основаниях, а затем

при распределении ее на очередной
передается для выполнения другим

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих от-
пусках.

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогиче-
ские работники привлекаются не ранее ч.ем за 20 минут дъ 

"u.runa учебных заня-
тийи не позднее 20 миIIуТ после окончанЙя их последнего учебного занятия.

3.11. ПривлеЧение педагогИческиХ работников в каникулярный период, не сов-
падающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровителъные
лагеря и другие оздоровительные образователъные учреждения, находящиеся в
другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвраще-
ния в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в друryю мест-



ность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени
указаннЫх работНикоВ устанавливается с учетом выполняемой работы.

з.|2. Продолжительностъ рабочей недели (пятидневная) непрерывная рабочая
неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников пра-
вилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.

общим выходным днем является суббота и воскресенъе.
3.1з. Составление расписания Учебных занятий осуществляется с учетом раци-

онаJIьного использования рабочего времени тренера-преподавателя, не допуска-
ющего перерыва между занятиями более двух часов подряд.

При составлении расписаний учебных заняТий при наJlичиИ возможности учи-
телям предусматривается один свободный день в неделю для методической рабо-
ты.

рабочее время преподавателей в период учебных занятий определяется распи-
санием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на
тренера_преподавателя в соответствии с правилами внутреннего трудового распо-
рядка, Трудовыми Договорами, Должностными инструкциями.

з.|4. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпус-
ками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, яв-
ляются для них рабочим временем. В каникулярный период тренеры-
преподаватели осуществляют педагогическую, методическую, организационную
работу, связанную с реаJIизацией образовательной программы, в пределах норми-
руемой части их рабочего времени (установленного объеru у".б*rой нагрузки),
определенной им до нач€Lпа каникул, с сохранением заработной платы 

" 
y.iu"o"-

ленном порядке. График работы в период каникул утверждается прик€tзом руко-
водителя образователъной организации по согласованию с выборнuщ op.u"oцa
первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-
вспомогательный и обслуживающий персон€Lп образовательной организации мо-
жет привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специ€Lль-
ных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соот-
ветствии с трудовым законодательством.

работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соот-
ветствии со статьей 99 тк РФ только с предварительного согласия выборного ор-
гана первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхУрочное время не допускаются беременные женщины, работ-
ников в возрасте до восемнадцати лет, Другие категории работников в соответ-
ствии с ТК РФ и иными федералъными законами.

з.16. Руководителъ обязан согласовывать с выборным органом первичной
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным
рабочим днем.

з.I7. Работа в выходные и пр€lздничные дни запрещается. Привлечение работ-
ников к работе в выходные и нерабочие дни производится с их писъменного со-
гласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от



срочного выполнения которых завис}Iт в даJIьнейшем нормаJIьная работа образо-
вательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, опре-

деленных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие пр€lздничные

дни допускается с письменного согласия работникаи с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится rrо письменному распоряжению работодатеJIя.

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не преду-
смотренной должностными обязанностями, трудовым договором, доrrускается
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласияра-
ботника с дополнительной оплатой и с соблюдением статьей 60,97 и 99 ТК РФ.

З.19. В течение рабочего дня (смечы) работнику предоставляется перерыв для
отдыха ипитания, время и продолжительность которого определяется правилами
внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Щля работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабо-
чего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пи-

щи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (от-

делъно в специаJIьно для этой цели помещении).
З.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодныЙ основноЙ удли-

ненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается
Правительством Российской Федерации, остаJIьным работникам предоставляется
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностъю не менее 28 ка-
лендарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и после-

дующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередно-
стью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Мо-
жет быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья I22 ТК
рФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за пер-

вый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев

работы, его продолжитепьность должна соответствовать установленной для них
продолжительности и оплачиваться в полном р€lзмере.

З.2|. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателей по со-

гласованию с выборным органом профсоюзной организации не позднее, чем за 2
недели до наступпения календарного года.

О времени начала отпуска работник Должен бытъ письменно извещен не поЗд-

нее, чем за две недели до его нач€ша.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отtIуска проиЗ-

водится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-\25 ТК
рФ.
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З.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оппачиваемого
отпуска допоJIнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным ос-

новным оплачиваемым отпуском
З.2З. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временноЙ не-

трудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работо-

дателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпус-
ка либо при предупреждении работника о нач€rле отпуска позднее, чем за две не-

дели.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неисполь-

зованный отпуск пропорционаJIьно отработанному времени. Работнику, прорабо-
тавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год..

При этом преподавателям, проработавшим 10 меояцев, выплачивается денеж-
ная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность от-

пуска - 42 календарных дня.
.Щенежная компенсация за неиспоJIьзованный отпуск при увопьнении работника

исчисляется из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего го-

да работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неис-

пользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпуска, предоставляемых по просьбе работникабез сохранениязара-

ботной платы, если их общая продолжитеJIьность превышает 14 календарных

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего
право на выплату компенсации за неисrrользованный отпуск при увольнении (ста-

тья I2I ТК РФ);
- изJIишки, составляющие менее поповины месяца, исключаются из подсчета, а

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного ме-
сяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от
З0 апреля 1930 г. J\гя 169).

З.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образоватеJIьноЙ ор-

ганизации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -

один рабочий день:
- рождение ребенка в семье - отцу - один рабочий день;
- для проводов сына на службу в армию - два рабочих дня;
- в случае свадьбы ребенка (детей работника) - три рабочих дня;
- на похороны близких родственников - три рабочих дня;
- работающим пенсионерам по старости - один рабочий день;
- работающим инв€Lлидам - один рабочий день;
- rтредседателю выборного органа первичной профсоюзной организации - Че-

тыре рабочих дня.
З.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска ПроИЗво-

дится в соответствии со статьей 139 ТК РФФ.
З.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставJIяются работнику по

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжителЬНо-

стью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.
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З.27 . Работодателъ обязуется предоставить отtIуск без сохранения заработноЙ

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работ-
ником, в следующих случаях:

_ родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - L4 КаJIеНДаРНЫХ

дней;
- в связи с переездом нановое место жителъства_ 1 календарныйдень;
- для проводов детей на военную службу - 1 календарный день;
- тяжелого заболевания близкого родственника _ 5 календарных дня;
_ участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных днеЙ В ГОДУ;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 каJIендарных дней
в году;

- родитеJIям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших ИЛИ УМеРШИХ
вследствие ранения, контузииилиувечъя, полученных при исполнении обязанно-

стей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением

военной службы, либо вспедствие заболевания- связанного с прохождением воен-

ной службы - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвutлидам - до 60 календарных дней в году.
З.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет неПре-

рывной работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в по-

рядке, установленном федеральным органом исполнительной вЛасТИ, осУЩеСТВ-

ляющим функции по выработке государственной политики и НорМаТИВНО-

правовому реryлированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47

Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации), статья 335 ТК
рФ).

З.29. Выборный орган первичной профсоюзноЙ организации обязуется:

З,29.1. Осучествлять контролъ за соблюдением работодателем требованиЙ тРУ-

дового законодатеJIьства и иных нормативных правовых актов, содерЖаЩиХ нОР-

мы трудового права, соглашений, лок€шьных нормативных актов, настояЩеГо

коллектИвногО договора по вопрОсам рабочего времени и времени отдыха работ-
ников.

З.29.2. Предоставить работодатепю мотивированное мнение (вариант: согласо-
вание) при rrринятии локаJIьных нормативных актов, реryлирующих воПРОСЫ ра-
бочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка,

установленных статьей 372 ТК РФ,
з.29.з Вносить работодателю представления об устранении выявпенных нару-

шений.

IY.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

месячная заработная плата работника, полностъю отработавшего за этот пери-

од норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые ОбЯЗаННО-

сти), не может быть ниже минимzLпьного размера оплаты труда. обеспечение по-

вышения уровня реаJIьного содержания заработной платы включает индексацию

заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и УСЛУГИ.
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем

каждые полмесяца в денежной форме.
tt



Щнями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего месяца и 5 чис-
ло следующего месяца. Установить следующие соотношения частей заработной
платы 50 %. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим празднич-
ным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с ука-
занием:

- составных частей заработной плаtы, причитающейся ему за соответствующий
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компен-
сации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выпла-
ты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других вы-
плат, причитающихся работнику;

размеров и оснований произведенных удержаний;
общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-
ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады);

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вред-
ных и опасных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нор-
мЕlJIьных (при выполнении работ р€lзличной квалификации, совмещения профес-
сий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нера-
бочие пр€tздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняю-
щихся от нормаJIьных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не
входящую в должностные обязанности (делопроизводство); выплаты стимули-

рующего характера.
4.3. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях,

предусмотренным Труловым Кодексом и иными федеральными законами. Удер-
жания из заработной платы работника для погашения его задолженности работо-
дателю могут производится: для возмещения аванса, выданного работнику в счет
заработной платы; для погашения неизрасходованного и своевременно не воз-
вращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или перево-

дом на друryю работу в друryю местность, а также в других случаях; для возврата
сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также
сумм, излишне выплаченных работнику, в сJIучае признания органом по рассмот-
рению индивидуаJIьных трудовых споров вины работника в невыполнении норм
труда (часть третья статьи 155 Трудового Кодекса) или простое (частъ третья ста-
тьи 157 Трудового Кодекса); при увольнении работника до окончания того рабо-
чего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, ща
неотработанные дни отпуска. Удержанйя за эти дни не производятся- если работ-
ник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статъи
77 или пунктами |,2 или 4 части первой статьи 81, пунктами 1 ,2,5,6 и 7 статьи 83

Трудового Кодекса. В случаях) предусмотренных абзацами вторым, третьим и
четвертым части второй настоящей статьи, работодатель вправе принять решение
об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня
окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолжен-
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ности или неправильно исчисленных выплат) и при условии, если работник не
оспаривает оснований и размеров удержания. Заработная плата, излишне выпла-
ченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законо-
дательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:

- счетной ошибки;
- если органом по рассмотрению индивиду€шьных трудовых споров признана

вина работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 Трудового
Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 Трудового Кодекса);

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его не-
правомерными действиями, установленными судом.

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) произво-
дится в повышенном р€}змере, но не реже З5 процентов часовой тарифной ставки
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час

работы в ночное время.
4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостано-
вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом ра-
ботодателя в письменной форме. При этом он не может быть tIодвергнут дисци-
плинарному взысканию.

4.6. Работодатель обязан возместитъ работнику, вынужденно приостановив-
шему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15

дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний за-

работок за период приостановления им испоJIнения трудовых обязанностей.
4.7 . Оплжа труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Минимальный раз-
мер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, составляет 4 Yо тарифноЙ ставки (оклада), установ-
ленной для р€}зличных видов работ с нормальными условиями труда. Конкретные
р€}змеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мне-
ния представительного органа работников в порядке, установленном статьей З72
Трудового Кодекса для принятия локаJIьных нормативных актов, либо коллектив-
ным договором, трудовым договором.

4.8. При выполнении работ в условиях9 отклоняющихся от нормальных (rrр"
выполнении работ р€lзличной квалификации, совмещения профессий (должно-
стей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празд-
ничные днии при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-
маIIьных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права, коллёктивным договором, соглашениями, ло-
кЕlJIьными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, уста-
новленные коллективном договором, соглашениями, локаIIъными нормативными
актами, трудовым договором, не моryт быть ниже установленных трудовым зако-
нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права.
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4.9. Не допускается приостановление работы в периоды введения военного,

чрезвычайного положенияили особых мер в соответствии с законодательством о

чрезвычайном rrоложении. В период приостановления работы работник имеет

право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсут-

ствующий в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления ра-
боты, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получе-

ния письменного уведомпения от работодателя о готовности произвести выплату

задержанной заработной платы в денъ выходя работника на работу.
4.10. При нарушении работодателем установленного срока соответственно вы-

платы заработной платы, опJIаты отпуска, выплат при увольнении и (или) ДрУГИХ

выплат, причитающихся работнику, работодателъ обязан выплатитЬ Их С УПЛаТОй
rrроцентОв, (денеЖной комПенсации) в размеРе не ниЖе одноЙ сто пятидесятой

действующей в это вреМя ставки рефинансирования I_{ентрального банка Россий-
ской Федерации от не выплаченных В срок сумМ за каждый день задержки начи-

ная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактическо-
го расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенса-

ции может быть повышен коллективным договором, локаJIъным нормативным ак-

том или трудовым договором. обязанность выrrлаты указанной денежной ком-
пенсации возникает независимо от н€UIичия вины работодателя.

4.|1. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающих

работнику от работодателя, производится в день уволънения работника. Если ра-
ботник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть

выплачены не IIозднее следующего дня после предъявления уволенным работни-
ком требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, rтричитающихся ра-
ботникУ при увольнении, работодатель обязан в ук€ванный в настоящей статье

срок выплатить не оспариваемую им сумму.
4.I2. Изменение условиЙ оплаты труда, предусмотренных трудовыМ ДОГОВОРОМ,

осуществляется при наJIичии следующих оснований:
- при присвоении кваJIификационной категории - со дня вынесения решения

аттестационной комиссией;
- шри изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образова-

тельной организации (выслуга лет);
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания

уполномоченным органом.
4.IЗ. Экономия средств фонда оплаты труда направляются на ПреМироВание,

оказание материzШьной помощИ работникам, что фиксируется в локаJIьных нор-

мативных актах (положениях) образовательной организации.
4.I4. В период отмены учебных занятий (образовательного lrроцесса) дЛЯ ОбУ-

чающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и

другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других ра-
ботников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в

установленном порядке.
4.t5. Штаты организации формируются с учетом установленной пределъной

наполняемости классов (.ру.r.r). За фактическое превышение количества обучаю-

щихся' воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая допла-



Та, как Это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличения
объема выполнrIемой работы (статья 151 ТК РФ).

4.16. Оплата отпуска работникам rrроизводится не позднее, чем за три дня до
его начыIа.

4.1,7. При установлении доплаты до минимыIьного р€вмера оплаты труда ра-
ботникам учреждения в состав заработной платы не включает доплаты: за совме-
ЩеНИе профессиЙ (должностеЙ), расширение зон обслуживанчIя, увеличение объ-
ема работ, исполнение обязанностеЙ временно отсутствующего работника, опре-
деленныЙ как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. ГараНтии и компенсацииработникам предоставляются в следующих случа-

ях:
- при закJIючении трудового договора (гл. 10,11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 2б ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- В СВяЗи с задержкоЙ выдачи трудовоЙ книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК

Ро);
- в других случаях, предусмотренньiх трудовым законодательством.
5 .2. Р аботодатель обязуется :

5.2.1. Обеспечить право работников на обязательное соци€Lльное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессион€Llrьных заболеваний и осу-
ществлятъ обязательное социаJIьное страхование работников в порядке, установ-
ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы
в Пенсионный фо"д РФ. Фонд социыIьного страхования РФ, Фонд медицинского
страхования РФ.

5.2.З. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в

размере одного должностного оклада за счет средств работодателя.
5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия ква-

лификационноЙ категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом
ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- При выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам,
по уходу за ребенком;

- ПРИ ВыхОДе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до од-
ного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 ФедераJIьного закона <Об
образовании в Российской Федерации));

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установлен-
ноЙ педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций,
которым до назначения пенсии по старости остаJIось менее одного года.
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5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставле-
нии жилья нуждающимся работник ам и выдеJIении ссуд на его приобретение
(строительство).

ЧI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Щля реапизации права работников на здоровье и безопасные условия труда,

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих rrроиз-
водственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний за-
ключается соглашение по охране труда.

6. 1. Работодателъ обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении об-

разовательного процесса.
6.|.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение меро-

приятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работ-
ников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда
из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 Уо от суммы затрат на
образовательные услуги (ст.226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20 %)
на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупре-
ждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министер-
ства труда и соци€Lльной защиты РФ от 10 декабря2OL2 г. J\Ъ 580 н.

6.I.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований
охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. В целях профилактики ВИЧ/СПИЩа среди работников учреждения и со-
кращения негативных последствий распространения эпидемии для социаJIьного и
экономического рulзвития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа шо

охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с исполь-
зованием компьютерного информационного Модуля <Оценка знаний и поведен-
ческого риска в отношении инфицирования ВИlI>.

6.|.6. Обеспечить проверку знаний работников образовательной организации
rrо охране труда к нач€Llrу учебного года.

6.|.7 . Обеспечить наJIичие правил, инструкций, журналов инструктажа и других
обязательных материаJIов на рабочих местах.

6.1.8. Разработатъ и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выбор-
ным органом первичной профсоюзной организацией.

6.t.9. Обеспечить проведение в установленном порядке работ по специальной
оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.10. Обеспечить работников сертифицированной спецодеяrдой и другими
средствами индивидуапьной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными
пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соот-
ветствии с установленными нормами.

6.1.1 1. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периоди-
ческих медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.
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6.I.|2. Обеспечивать установленный санитарными нормами
помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных

тепловой режим в

сJIучаев на произ-

водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.t4. обеспечитъ соблюдение работниками требований, правиJI и инструкций

по охране труда.
6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом гIервич-

ной профсоюзной организации по охране руда дпя осуществления контроля за

состоянием условийи охраны труда, выполнением соглашения по охране Труда.

6.1.16. оказыватъ содействие техническим (главным техническим) инспекторам

Труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверен-

ным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в

образовательноЙ организации. В случае выявления ими нарушения прав работни-
ков на здоровье и безопасные усповия труда принимать меры к их устранению.

6.2. В случае отк€Iза работника от работы при возникновении оrrасности для его

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности,

либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере средне-

го заработка.
6.З. Работники обязуются:
6.з.1. Соблюдать требования труда, установленные законами и иньiми норма-

тивными IIравовыми актами, а также шравилами и инструкциями по охране труда.

6.6.2. ПроходИть обучение безОпасными методами и приемами выполнения ра-
бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструк-

таж по охране труда, гIроверку знаний требований охраны труда.

6.з.З. Проходить обязатеJIьные осмотры, а также внеочередные медицинские

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работо-
дателя.

6.З.4. Правильно применять средства индивидуаJIьной и коллективной защиты.

6.3.5. ИзвещаТь немедЛеннО руководИтеля, заместиТеля рукОводителя либо ру-
ководителя структурного подразделения образовательной организации о любой

ситуации, уцрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,

происшедшим на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во

время работы, в том чисJIе о проявпении признаков острого профессионаJIьного

'"Uu:;:iХЁНЯ'fi::iВ;"" отказаться от выполнения работы в случае возникно-

вения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллек-

тивной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время

средней заработной ппаты.

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бес-

пJIатное перечисление на счет профсоюзной организации чJIенских профсоюзных
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взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одно-

временно с выдачей заработной платы.
7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации представлятъ его законные инте-

ресы во взаимоотношениях с работодателем (статья 30 и 31 тк рФ), руководителъ
обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление

на счет первичной организации денежных средств из заработной платы работника
1 % (часть б статьи3'77 ТК РФ).

7.3. В целях создания условий для успешной деятелъности первичной профсо-

юзной организации И ее выборного органа в соответствии с Трудовым Кодексом

Российской Федерации, Федералъным законом <О профессионаJIьных союзах, их

правах и гарантиях деятельности>, иными федеральными законами, настоящим

коллективным договором работодатель обязуется:

7.зJ. При принятии лок€шъных нормативных актов, затрагивающих права ра-

ботников образовательной организации, учитыватъ мнение выборного органа

11ервичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренным
трудовым законодательством и настоящим коппективным договором;

7.з.2. Соблюдатъ права профсоюза, установленные законодательством и насто-

ящим коллективным договором;
1.з.з. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест,

на которых работают члены профсоюза, для реализат\ии уставных задач и Iтред-

ставленных законодательством прав (статья 370 тк РФ, статъя 11 Федерального

закона <О профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности);
7 .з.4. Безвозмездно предоставлятЬ выборному органу первичной профсоюзной

организации помещения как для постоянной работы выборного органа шервичной

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения

документов, а также предоставить возможностъ размещения информации в до-

ступном для всех работников месте;
7.з.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в

бесплатное пользование необходимые для его деятелъности оборулование, транс-

портные средства, средства связи и оргтехники;
7.з.6, Осуществлять техническое обсrryживание оргтехники и компьютеров,

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержа-

ние, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выдеJIенного

выборному органу первичной профсоюзной организации;
7 .з.7 . Не допускать ограничения гарантированных законом социыIьно-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воз-

действия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и

(или) профсоюзной деятельностью;
7.з.в. Привлекатъ представителей выборного органа первичной профсоюзной

организации для осуществления контроля за правильностъю расходования фонда
orrnuru, труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюз-

ной организации осуществJIяется посредством :
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ганизации в порядке, установленном статьями З72 и 37З ТК РФ;
согласов ания (письменного), при принятии решений руководителем образова-

телъной организации по вопросам, предусмотренным пунктов 7.5. настоящего
коллективного договора с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции после проведения взаимных консультаций.
7.5, С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзноЙ органиЗации

производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок сТиМУли-

рования труда и организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 10З ТК РО);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТУ

РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привjIечение к работе в выходные и нерабочие дни (статья 136 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТКРО);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и

другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего ВреМе-

ни при угрозе массовых уволъненийи его отмены (статья 180 ТК РФ);
- определение форlл подготовки работников и дополнителъного профессио-

наJIьного образования работников, переченъ необходимых профессий и специаль-

ностей (статья 19б ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труДа (СтатЪЯ22

ТК РФ);
Формирование аттестационной комиссии в образовательной органиЗации (ста-

тья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками обРа-

зователъных отношений;
- принятие локаJIьных нормативных актов организации, закрепJIяЮЩих ноРМы

профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
'7,6. С учетом мотивированного мнения выборного органа rrервичноЙ гlрофсо-

юзной организации производится расторжение трудового договора с работника-
ми, являющимися членами профсоюза по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статья 81,

82,З7З ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должнос^ги или выполняемой работе

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттеста-

ции (статъя 81 ,82,З7З ТК РФ);
- неоднократное неисполъзование работником без уважительныХ ПРИЧин ТРУДО-

вых обязанностей, есJIи он имеет дисциплинарное взыскание (статья 81,82,373 тк
РФ);
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-повторное в течение одного года грубое нарушение устава органиЗаЦии, ОСУ-

ществляющей образователъную деятельность (пункт 1 отатьи 3Зб ТК РФ);
- совершение работников, выrrолняющим воспитательные функции, аМор€lJIъНО-

го проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пУнКт 8 ЧаСТИ 1

статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, сВяЗаННых с фИ-

зическим и (или) психическим насиJIием над личностью обучающегося, воспи-

танника (пункт 2 стжъи 336 ТК РФ).
7.7 С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной

организации производится :

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечанияили выговора в от-

ношении работников, являющихся членами выборного органа первичной проф-

союзной организации (статья 192,193 ТК РФ);
- временный перевод работников, являющихся членами выборноГо орГаНа Пер-

вичной профсоюзной организации, на друryю работу в случаях, предусМотренныХ
частью 3 статья 72,2 ТК РФ;

- увопьнение по инициативе члена выборного органа первичной профсоюзной

организации, участвующего в разрешении коJIлективного трудового спора (часть

2 статьп 405 ТК РФ).
7.8. С предваритеJIьного согласия вышестоящего выборного профсоюзного ор-

гана производится увольнение rrредседателя (заместителя ПредсеДаТеля) ВЫбОРНО-

го органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих
полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям
(статья З74,З76 ТК РФ);

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2части |

статьи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттеста-

ции (пункт 1 части 1 статъи 81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважителъных приЧин трУДОВЫХ

обязанностей, если имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81

тк рФ)
7.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной органиЗации осВОбОЖ-

даются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, кон-

ференциях, созываемых профсоюзом, В качестве делегатов, а также в работе пле-

нумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть З статьи з74 тк
рФ).

7.10. На время осуществления полномочий работником образовательной орга-

низации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной проф-

союзной организации с освобождением от основной работы, на его место прини-

мается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены

временнО отсутстВующегО работника, за которым сохраняется место работы.
7.1t. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участву-

ющие в коллеКтивныХ переговОрах, В периоД их ведеНия не моryт быть без пред-

варительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации

подвергнуты дисципJIинарному взысканию, переведены на друryю работу или
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уволены по инициативе работодателя, за исключением сJIучаев расторЖения Тру-

дового договора за совершение проступкц за который в соответствии с ТК РФ,
иными федеральными законами предусмотрено увоJIънение с работы (часть 3 ста-

тьи З9 ТК РФ).
'7.t2. Члены выборного органа первичной профсоюзноЙ организации включа-

ются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттесТа-

ции педагогических работников, специ€tльной оценке рабочих мест, охраНе ТрУДа,

социаJIьному страхованию.

ЧПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социаJIЬ-

но-трудовым вопросам в соответствии с Труловым Кодексом Российской Федера-

ции и Федеральным законом <О профессионаJIьных союзах, их права и гарантиях

деятельности).
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не

являющихся чJIенами профсоюза в случае, если они упопномочипи выборный ор-

ган первичной профсоюзной организации представJIять их интересы и перечис-
ляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной
профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его rrредставите-

лями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права.
8.З. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых

книжек работников, за своевременностъю внесения в них записей, в тоМ Числе

при установлении квалификационных категорий по резулътатам аттестациИ ра-
ботников.

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
8.5. Представлять и защищатъ трудовые права членов профсоюза в комиссии по

трудовым сIIорам и в суде.
8.6. ОсуществJIять контроль за правильностью и своевременностью предостав-

ления работникам отпусков и их оплаты.
8.7. Осуществлять контролъ за соблюдением порядка аттестации педагогиче-

ских работников образовательной организации, проводимой в целях подтверЖДе-

ния соответствия занимаемой должности.
8.8. Принимать участие в аттестации работников образователъной организации

на соответствие занимаемой должности, деJIегируя представителя в состав атте-

стационной комиссии образовательной организации.
8.9. Осуществпять проверку правильности удержания и перечисления на счет

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выбор-

ных профсоюзных органов.
8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и кулътурно-МассоВУю

работу для членов профсоюза и других работников образовательной органиЗаЦИи.

2t



8.|2. Содействоватъ оздоровлению детей работников образовательной органи-

зации.
8.1з. Ходатайствоватъ о присвоении почетных званий, представJIении к награ-

дам работников образовательной организации.

IЧ.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договорилисъ:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации

настоящего коллективного договора на текущий год и ежедневно отчитываться на

общем собрании работников о его выполнении.
9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллектив-

ного договора направляет его в орган по Труду (уполномоченный орган) для уве-
домительной регистрации.

9.3. Разъяснять усJIовия коллективного договора работникам образовательной
организации.

9.4. Представлятъ сторонам необходимую информацию в целях обеспечения
надлежаЩего конТроля за выпоJIнением условий коллективного договора в тече-

ние 7 к€Lлендарных дней со дня получения соответствующего запроса.
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